KAIPO Workshopkatalog

Fiihrungskompetenz
Nummer:
Beschreibung:

Ziel:

Inhalt:

Methode:

Vorkenntnisse:
Gesamtdauer:
Prisenzzeit:
Telezeit:

E-Learning/Selbststudium:

MUKPO1

Als viertes Schwerpunktthema in der Workshop-
Reihe Fiihrungskometenz bildet "das
Mitarbeitergespriach" als ganz spezielle
Herausforderung den Schwerpunkt in diesem
Workshop. Die Bedeutung von Vier-Augen-
Gesprichen hat zugenommen, weil sich immer
hédufiger ( geografisch getrennt ) Fiihrungskraft und
Mitarbeiter nur telefonisch oder gar per E-Mail
verstiandigen.

Sie werden das Mitarbeiter-Gesprich kiinftig gerne
nutzen, um Feedback zu bekommen und zu geben.
Und: Abseits vom Arbeitsalltag werden Sie ein ganz
anderes Gespriachsklima erzeugen.

- Vorbereitung auf das Mitarbeitergesprich -
Rahmenbedingungen - Feedback geben und
annehmen - Offenheit und Fairness -
Zielvereinbarung und Erfolgskontrolle -
Mitarbeiterf6rderung

Workshopcharakter, Impulsreferate, praktische
Einzel-/Gruppenarbeiten

BusinessWissen Fiihrungskompetenz (MUBSO01)
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